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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE " VIA LUIGI RIZZO 1”

{’,’ 3 I Municipio di Roma — XXV Distretto
A SEDE CENTRALE: Via Luigi Rizzo, 1 TEL. 0639720006
Scuola Primaria G. B. Vico - Scuola Secondaria | Grado L. Ariosto
Ministero dell Sidrusione e dot AMorits SEDE SECONDARIA: Via G. Bruno, 2 TEL. 0639742309

Scuola Primaria A. Cairoli
Sito web: www.icvialuigirizzo.edu.it - Email: rmic848001@istruzione.it
PEC: rmic848001@pec.istruzione.it

A tutto il Personale interessato
Al Sito Web

AI’ATP di Roma
AVVISO DI INTERPELLO PREVENTIVO
Per il reperimento di personale docente disponibile al conferimento di supplenze
brevi e temporanee, fino a 10 giorni, su POSTO COMUNE e POSTO DI SOSTEGNO -
SCUOLA PRIMARIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 3 maggio 1999, n. 124, recante disposizioni urgenti in materia di
personale scolastico;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione;

VISTA 1'Ordinanza Ministeriale 16 febbraio 2026, n. 27, recante le procedure di
aggiornamento e rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto e di conferimento delle
relative supplenze per il personale docente ed educativo per il biennio 2026/2027-
2027/2028;

VISTO in particolare l'art. 11, comma 5, della citata 0.M. n. 27 /2026, che prevede, per la
scuola dell'infanzia e primaria, la possibilita di attivare particolari e celeri modalita di
interpello per le supplenze brevi fino a dieci giorni;

VISTO l'art. 14, comma 3, della medesima Ordinanza, che consente, per le supplenze brevi
fino a dieci giorni nella scuola dell'infanzia e primaria, 1'adozione di particolari e celeri
modalita di interpello con immediata presa di servizio;

VISTO altresi l'art. 14, comma 22, dell'O.M. n. 27/2026, relativo alla procedura di
interpello in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 11814 del 6 maggio 2026,
recante le istruzioni e le indicazioni operative in materia di supplenze al personale
docente, educativo e ATA per I'anno scolastico 2026/2027, con particolare riferimento al
paragrafo 3.2, concernente gli interpelli preventivi per la copertura delle supplenze brevi
nella scuola dell'infanzia e primaria;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa
e dichiarazioni sostitutive;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati personali;
CONSIDERATA la necessita di assicurare la tempestiva sostituzione del personale
docente assente nella scuola primaria, anche in presenza di assenze comunicate nella
stessa giornata, al fine di garantire adeguate condizioni di vigilanza e sicurezza degli
alunni, la regolarita del servizio scolastico e la continuita dell'attivita didattica;
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CONSIDERATO che le supplenze brevi, soprattutto nella scuola primaria, possono
richiedere interventi organizzativi immediati, anche con preavviso estremamente
ridotto, per evitare situazioni di criticita nella gestione delle classi e nella vigilanza sugli
alunni;

RITENUTO opportuno predisporre preventivamente un elenco di aspiranti disponibili al
conferimento di eventuali supplenze brevi e temporanee, al fine di ridurre i tempi di
individuazione del personale e assicurare una tempestiva copertura del servizio;

EMANA

il presente AVVISO DI INTERPELLO PREVENTIVO finalizzato all'acquisizione delle
disponibilita di aspiranti docenti per il conferimento di supplenze brevi e temporanee, di
durata non superiore a dieci giorni, su posto comune e su posto di sostegno presso la
scuola primaria dell'lstituto, per I'anno scolastico 2026/2027.

Il presente avviso e finalizzato al reperimento preventivo di personale docente
disponibile ad accettare eventuali supplenze brevi e temporanee, di durata non superiore
a dieci giorni, presso i plessi di scuola primaria dell'Istituto, per le seguenti tipologie di
posto:

e posto comune - scuola primaria;

e posto di sostegno - scuola primaria.
L'interpello preventivo ha lo scopo di acquisire anticipatamente le disponibilita degli
aspiranti, in modo da consentire all'lstituzione scolastica di procedere con tempestivita
all'individuazione del supplente in presenza di effettive esigenze di sostituzione.
La presentazione della candidatura non comporta l'automatico conferimento di un
incarico né determina l'inserimento in una graduatoria avente valore concorsuale.
La data di inizio, la durata, I'orario di servizio e il plesso scolastico saranno comunicati in
occasione della singola convocazione, in relazione alla specifica assenza da sostituire.
Resta fermo il rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente per il
conferimento delle supplenze e delle condizioni necessarie per il ricorso alla procedura
di interpello.

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura esclusivamente mediante la
compilazione del modulo online disponibile al seguente indirizzo:
CLICCA QUI PER PRESENTARE LA CANDIDATURA
Le candidature dovranno pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 25 novembre 2026.
Non saranno prese in considerazione le candidature presentate con modalita diverse da
quella indicata o pervenute oltre il termine stabilito.
Nel modulo online dovranno essere allegati, in formato PDF, i seguenti documenti:
e curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto;
e copia di un documento di identita in corso di validita;
e dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
attestante il possesso dei titoli di studio, dei titoli abilitanti e degli eventuali titoli
di specializzazione dichiarati;
e eventuale documentazione attestante i CFU conseguiti e gli esami sostenuti, per
gli studenti del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria;
e eventuale documentazione attestante i servizi di insegnamento gia prestati
(autocertificazione).
Nella compilazione del modulo gli aspiranti dovranno indicare chiaramente la tipologia
di posto per la quale intendono manifestare la propria disponibilita, i titoli posseduti,
nonché i recapiti telefonici e di posta elettronica ai quali potranno essere contattati.


https://web.spaggiari.eu/sdg2/Interpelli/RMME0069/f4ba5092-a3e0-4857-a2f0-67a41a3d0179

Dovra inoltre essere dichiarata la disponibilita ad assumere servizio anche nella stessa
giornata della convocazione, qualora richiesto dall'lstituto per comprovate esigenze di
servizio.

Le candidature saranno esaminate sulla base dei titoli posseduti, delle dichiarazioni rese
e della disponibilita effettiva ad assumere servizio nei tempi richiesti dall'lstituzione
scolastica.

L'individuazione degli aspiranti avverra secondo il seguente ordine di priorita.

A. POSTO COMUNE - SCUOLA PRIMARIA

1. Aspiranti in possesso del titolo abilitante all'insegnamento nella scuola primaria,
costituito dalla laurea magistrale in Scienze della Formazione Primaria oppure dal
diploma magistrale conseguito entro l'anno scolastico 2001/2002, avente valore
abilitante.

2. Aspiranti iscritti almeno al terzo anno del corso di laurea in Scienze della
Formazione Primaria, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente
per l'accesso alla seconda fascia delle GPS, con almeno 150 CFU conseguiti.

3. In ulteriore subordine, eventuali altri aspiranti in possesso di titoli di studio
universitari o di altri titoli valutabili, secondo le condizioni previste dalla
normativa vigente e i criteri indicati nel presente avviso.

B. POSTO DI SOSTEGNO - SCUOLA PRIMARIA

1. Aspiranti in possesso dello specifico titolo di specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita nella scuola primaria.

2. Aspiranti in possesso del titolo abilitante per l'insegnamento nella scuola
primaria, ma privi del titolo di specializzazione sul sostegno.

3. In ulteriore subordine, eventuali altri aspiranti in possesso di titoli di studio
universitari o di altri titoli valutabili, secondo le condizioni previste dalla
normativa vigente e i criteri indicati nel presente avviso.

Il ricorso a candidati privi del titolo di abilitazione o di specializzazione, ove necessario,
avverra esclusivamente in via residuale e nel rispetto delle disposizioni ministeriali in
materia di interpelli.

Criteri di preferenza a parita di priorita

A parita di titoli e di condizioni di priorita, saranno considerati i seguenti elementi:

e aver gia prestato servizio di insegnamento presso questo Istituto, preferibilmente
nella medesima tipologia di posto;

e possedere esperienze professionali documentate in ambito educativo e scolastico;

e avere laresidenza o il domicilio in prossimita dei plessi dell'Istituto;

e garantire la concreta possibilita di raggiungere tempestivamente la sede di
servizio, anche in presenza di convocazioni effettuate con preavviso ridotto.

In considerazione della particolare natura delle supplenze brevi e della necessita di
assicurare la tempestiva sostituzione del personale assente, la disponibilita a raggiungere
la sede scolastica nella stessa giornata della convocazione costituira un elemento di
particolare rilevanza nella valutazione delle candidature, fermo restando l'ordine di
priorita dei titoli sopra indicato.

La valutazione delle candidature sara effettuata dal Dirigente scolastico o da un suo
delegato, sulla base dei criteri sopra indicati e delle effettive esigenze di servizio.

Gli aspiranti individuati saranno contattati, in caso di necessita, telefonicamente e/o
tramite posta elettronica, utilizzando i recapiti indicati nella candidatura.
In occasione della singola convocazione saranno comunicati:

o latipologia di posto da ricoprire;

o il plesso scolastico presso il quale prestare servizio;

e ladatadiinizio e la durata della supplenza;

e l'orario di servizio;

e il termine entro il quale comunicare I'accettazione;



e il termine previsto per la presa di servizio.
Considerata la particolare natura delle supplenze brevi e temporanee, finalizzate alla
sostituzione del personale assente anche per esigenze che si manifestano nella stessa
giornata, gli aspiranti sono tenuti a garantire la reperibilita ai recapiti indicati e a fornire
un riscontro tempestivo alle convocazioni.
In particolare, la presa di servizio potra essere richiesta anche nella stessa giornata
della convocazione e dell'accettazione della supplenza, con preavviso anche
estremamente ridotto, qualora la necessita di sostituire tempestivamente il personale
assente lo renda necessario.
Tale esigenza e connessa alla necessita di assicurare adeguate condizioni di vigilanza e
sicurezza degli alunni, evitare situazioni di scopertura delle classi e garantire la regolarita
e la continuita del servizio scolastico.
Gli aspiranti che presentano la propria candidatura dovranno pertanto essere
consapevoli che 1'eventuale incarico potra richiedere la disponibilita a raggiungere il
plesso assegnato e ad assumere servizio in tempi particolarmente contenuti.
La presa di servizio immediata sara richiesta in relazione alle effettive esigenze
organizzative e nel rispetto delle disposizioni normative vigenti. In particolare, si
applicano le previsioni dell'art. 14, comma 3, dell'O.M. n. 27/2026, che contempla, per le
supplenze brevi fino a dieci giorni nella scuola primaria e dell'infanzia, particolari e celeri
modalita di interpello con immediata presa di servizio.
La mancata risposta alla manifestazione preventiva di disponibilita non equivale, di per
sé, a rinuncia a una specifica proposta di supplenza.
Una volta individuato il destinatario della supplenza e formalizzata 1'accettazione della
proposta, la mancata presa di servizio o Il'eventuale abbandono dell'incarico
comporteranno l'applicazione delle disposizioni e delle conseguenze previste dall'art. 15
dell'0.M. n. 27 /2026, ricorrendone i presupposti.

Il presente avviso ha validita per l'intero anno scolastico 2026 /2027, fino al termine
delle attivita didattiche, salvo eventuale revoca, modifica o sostituzione disposta
dall'Amministrazione per sopravvenute esigenze organizzative o normative.

La candidatura costituisce esclusivamente una manifestazione preventiva di disponibilita
e non comporta l'automatica attribuzione di un incarico, né determina alcun diritto al
conferimento della supplenza.

L'effettivo conferimento dell'incarico resta subordinato alla sussistenza di una concreta
esigenza di sostituzione, al rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente e
alla verifica dei requisiti dichiarati.

Non possono partecipare alla procedura gli aspiranti che siano gia stati individuati quali
destinatari di un contratto a tempo determinato, secondo quanto previsto dall'art. 14,
comma 22, dell'0.M. n. 27 /2026.

L'Istituto si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nonché di escludere le candidature prive dei requisiti
richiesti o contenenti dichiarazioni non veritiere.

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della presente procedura e all'eventuale conferimento di incarichi
di supplenza, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs.n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs.n. 101/2018.

L'informativa completa sul trattamento dei dati personali e disponibile sul sito
istituzionale dell'Istituto, alla pagina dedicata:

Informativa privacy - Istituto Comprensivo.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Francesca Sbrana
(Firmato digitalmente ai sensi del Cad)
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Al Dirigente Scolastico dell’'l.C. Via Luigi Rizzo

MODULO DI DOMANDA DI CANDIDATURA (INTERPELLO PREVENTIVO A.S.
2026,/2027)

[1/La sottoscritto/a

Nato/a a il / /
Codice Fiscale:
Residente a CAP
Via/Piazza n.
Tel. Cellulare: E-mail:

CHIEDE

di essere inserito/a nell'elenco di disponibilita per I'eventuale conferimento di supplenze
brevi e temporanee per 1'A.S. 2026 /2027 per le seguenti tipologie di posto:
e [] Posto Comune - Scuola Primaria
o [] Posto Sostegno - Scuola Primaria
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:
1. Diavere un'eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 alla data del
1° settembre 2026.
2. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea.
3. Digodere dei diritti civili e politici.
4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali

pendenti (in caso contrario, specificare:
).
5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio / di abilitazione / di
specializzazione:
o Titolo di Studio: conseguito il
/ / presso con votazione /.
o (per il Sostegno) Titolo di Specializzazione:
conseguito il // presso .
o (per gli studenti SFP) Iscrizione al ____anno del corso di Laurea in Scienze
della Formazione Primaria presso conn.

CFU conseguiti alla data attuale.
6. Di aver prestato i seguenti servizi di insegnamento presso questo o altri Istituti:




7. Di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione.
8. Diessere fisicamente idoneo/a allo svolgimento della funzione docente.
9. Diaver preso visione dell'informativa sulla privacy dell'Istituto.
Si allegano alla presente:
1. Curriculum Vitae in formato europeo firmato e datato.
2. Copia del documento di identita in corso di validita.

Data: / /2026

Firma:
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